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‘Article_ 4 : L’Académie n’est affilie & aucune organisation peli

confessionnelle ou syndicale.

CHAPITRE I : OBJECTIFS ET MISSIONS

Article 5 : Institution d’excellence I’Académie a pour ob_;et de contribuer au

développemerit et au rayonnement des sciences, des arts, des cultures & "Afrigue

et des diasporas africaines en vue de la croissance économigue, du progras

ocial, du déveioppement mtegra.l de la’ Derssr:::e et’ de la cmture de 2 paix.
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Article 6: L’Auadefme a pour missions : , .
Iz promotion de la science et la réhabil itation des arts et de Iz cLE‘:H‘e en

Céte d’Ivoire, en Afrique et dans les dizsporas airicaines ;
la sauvegarde et Ia promotion des langues naticnales ;

I)'

[7¢]
(2]
ot @

ences, des arts et des cultures d’Afrique et des diasporas africsines }

mnventaire des institutions de recherche et des institutions artisticuss et

ulturelies en Afrique et dans les diasporas a ..m-....i. es ;

reperinlre des spécialistes et des ceuvres majeures ;

rgﬁa saticn de rencontres nationales st
“échanges scientifiques, artistiques, intellectuels et culturels ;

e dﬂveiocp=ment de Ia cooperat' n bilatérale et internationszle entre

'Acadérnie et les institutions similaires ; ' '
formation et I’appui des chercheurs dans les divers domzinss

a’*"atxc*?. qui sont les leurs, par Poctroi de bourses d
ion cu de subvennons .
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création u’espaceq d’exprcssmn pluridisc ;
recherche, 4 Pinvention et au progrés de |
ar pe§ag*q1.u et hoﬁatht.e : - : 5 03
Eefitimat la publication de revues et d’ouvrages scienti '
octroi de prix d’excellence aux chercheurs 8UX -inventeurs € aux
créateurs les plus méritants ; ' '
te conseil et 'offre ¢’ expertise aux pouvoirs pudlics sur touts
sstions relevant de ses attributions ; o .
Pinitiative ou la facilitation des missions de paix en Cdte &’Ivoirs, en
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tigue,

vinventaire, le perfectionnement, ia valcrsatzun et la diffusion des-



Article 7 : Les activités de I’Académie sont principalement les suivantes :

organisation de s€ances publiques annuelles sur des thémes ou des

produits artistiques, notamment : cultifre et langues, aménagement dy
territoire, archjtect_u_re, modéles €ducatifs, modales esthétiques ;

b I

Pétablissement d’accords de-coope_’rat_ion qui prévoient des visites croisde
de scientifiques, d’artistes et d’hommes de culture : ; .=
Porganisation de colloques bilatéraux et internationaux sur des thémes
d’intérét commun; - | | %

Poctroi de parrainage ou la participation 3 des manifestations similaires
organisées par d’autres Académies, socidtés savantes ou institutiong
scientifiques, artistiques et culturelles du monde ;’ -
Pintéressement deg Jeunes aux activités scientifiques, artistiquss et

édition d’une Revue Périodique de I'Acaderme et d’autres ouvrages ;

la création d’espaces scientifiques et culturels pluriels Spécialisés, -

CHAPITRE 11 : COMPOSITION ~ORGANISATION

Article 8 : L’ Académie Intervient dans Jes domaines de compétences suivants :

sciences exactes - mathématiques, sciences physiques ;
sciences naturelles - agronomie, médecine, odonto--stomatolcg:fe,
Pharmacie, sciences de Jq vie et de la terre '

lettres et sciences humaines - littérature, histoire, 'gé.ograpi‘;ie,
psychologie, sciences de Péducation, linguistique, langues

sciences sociales - sciences juridique et politique, sciences économiguss

¢t de gestion ; 7 _. : :
arts et calture - peinture, théatre, musique, ‘sculpture, chorégraphie -
cinéma, action culture]]e, patrimoine, disciplix}es- réflexives.

ir_t@.i__?_ : -Chaque domaine-de'mmpétence est placs sous Pautorité ¢’un
Secrétaire d’Académie. , L F 7

Article 10 : L’Académie. comprend 60 membres nationaux Permanests
alticle 10

3

21 ‘membres étrangers permanents et § membres correspondants associés par

grande région culture]Je.



Sur proposition de trois (3) membres permanents, les nouveaux membres
de I’Académie sont choisis par cooptation & la majorité des 2/3 des membr
permanents, parmi les personnalités de bonne moralité ayant contribus
maniére incontestable au progres de 1a science, c..cS arts et de la culture, au pi
national et international. - -

es
de
ZEQ

Al

érhcle 11 : Les membres de I’ Acaderme sont nommés 2 vie sous réserve de
conditions fixées a ’article 12. '

__Artlcle 12 : La qualité de membre de I’ Acadumle se perd par démission, décés
ou radiation.

La perte de la qualité de membre entraine automatiquement la vacance du
fauteuil de I’ Acadcmwwn ' v

Article 13 : Les fonctions de membres de 1’ Académie sont gratuites. Toutefois,
des indemnités leur sont allouées en compensation des contraintes et chargss
lies & ’exercice de ces fonctions, dans les conditions précisées par décret.

CHAPITRE IV : ORGANES DE GESTION

Articie 14 : Les organes de gestion de I’A.S.C.A.D sont :
- le Collége de I’Académie ;
- le Bureau de I’ Académie ;
- le Conseil Scientifique ;
- les Commissions Permanentes ;
- la Direction Administrative.

“Article 15 : Organe supréme, le Collége est composé des membres d=

I’ Académie. - # | '

Ses principales attributions sont : _

- approuver la politique scientiﬁque et culturelle définie par le Buresu
de'I’Académie ; S '

— se prononcer sur la gestlon du Bureau

—- élire & bulletx_n secret les membres du Bureau de 1’Académie 2 Iz
majorité absolue des suffrages exprimés.

- Les membres permanents ont voix dehbuatwc tandls que les membres
associés ont Voix consultatlve :

Article 16 : I’Académie est administrée par un Bureau composé de
— un Président, Président du Conseil Sciertifi fique ;
— un Vice-Président ;

- cmq (5) Secrétaires. perpetuels membres de dr01t responsables
‘cing {5) domaines dé¢ compétences énoncés & P’article 8.

(7
(4]
w



Article 17 : Le Bureau de I’Académie est un. organe permanent chargé de
i

définir et de suivre les grandes orientations scientifi jues et cultureiles de .
I’Académie, de veiller & ses'intéréts et 2 la bonne exécution des missions qui lui .-

sont dévolues. - . E o

: Il est le’garant moral et intellectuel des activitds scientifiques, artistiques

7 et culturelles de I’Académie. -

-, | 7 = . . s = < " - ' rF, ® ) - -
~ Article 18 : Le Président, le Vice-Président et les Secrétaires d’Académie sont
€lus pour une durée de 3 ans i la majorité absolue des suffrages exprimés 2
bulletin secret. . :

- Le Président et les Secrétaires d’Académie sont rééligibles une seule fois.

G

Le Vice-Président supplée le Président de I’ Académie en cas d’absence ou
d’empéchement temporaire. : ' | '
En cas de vacance de la Présidence de I’ Académie par déces, démission
- ou empéchement absolu, i’intérim du Président de I’Académie est assuré par I
Vice-Président pour une période de 30 & 45 jours au cours de laguelis
convoque le College de I’ Académie & I’effet d’élire e nouveau Président.

p

. (.
i€ 1

Durant la période de I’intérim, il ne peut ni modifier Ia composition du
démr '

Bureau de I’ Académie, ni réviser les statuts de I’ Aca

- Les Secrétaires d’Académie sont responsables de Ia gestion dss
- programmes et de la mise en ceuvre des décisions et directives ds UAcadémis,

du Bureau et des Commissions."

Le Conseil Scientifique comprend vingt (20 membres. II se prononce sur

la valeur et I’originalité de toute création scientifique, artistique ou culturéiie.

Les sept (7) membres du Bureau de I’ Académis sont membres de droit da
Conseil scientifique:

- la Commission des Finances :

- la Commission des Projets et Etudes : -

- la Commission d’attribution des Prix -

- 1a Commission d’attribution des Bourses.

.
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Chaque commission est dirigée par un Bureau de trois (3) mem‘oras
~ un Président
— un Assesseur _
- un Secrétaire.
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Article 20 : L’ Admuustratlon de ’A.S.C.AD cemprend les SOUS—DII‘CCIIOTIb et
les Services suivants :

- la Scus-Dlrccuon des ressources humaines ;
— la Sous-Direction des finances ;
— la Sous-Direction de la documentatlon, des statistiques ut de
I’information ;
- la Sous—Dzrectlon des projets, des études et des réunions : :
— le Service de la communication ;
. = le Service de I’ environnement, dy a sécurité et de entretier ;
— le Service du protocole et de I’ organisation ;
— le Service de la santé et du social.

Article 21 : L’Administration de IASCAD est assurée par un Directenr
Adnxmhtratlf

Le Directeur admuhstratxf est nommé par déeret sur proposition du
Bureau de I’Académie. 1l est choisi en raisen de sa compétence of 5—:: sun
expérience en matiére administrative. '

CHAPITRE V FONCTION"IE’VZFNT @MINISTRATIF ET
: FINANCIER '

Article 22 : Le Direcieur admmxstranf est aidé dans sa tiche par un personne!

; dant le nombre est fonction des besoins et des ressources de |’ Instlmtlon

I est compose aussi bien de fonctionnah es gue d'agents contracnte's

Ce personnel doit et:e de grande qualité morale et professionnells.

Article 23 : Le personnel administratif et technia que de ’A.S.C.A.D pergoir ‘es
mémes traitements et mdemmtes que ceux accordés aux fonctionnaires et agenis
contractue Is de PEtat de la meme catcgonc ou du méme grade.

1Is peuvent en outre beneﬁmer d’indemnités partlcuheres et de primes
d’incitation ou de rendement dans les conaltmns sixées par décret.

Article 24 : Pour le f nancement des dctmtes de PA.S.C.AD, il est créé un
Fouds appeie Fonds Academlque 2



Le Fonds Académique a po{lr objet principal de soutenir et d'aider
financiérement 'ASCAD dans le cadre des missions déterminées A I'article 6 et

des activités prévues a I'article 7 du présent décret!

Le Fonds Académique est alimenté par:

¢ = des dotations et subventions de I’Etat :

— des subventions de collectivités territoriales 1

~ des subventions d’organismes privés, publics nationaux ou

~ internationaux ; ; _ - ‘

~ des dons et legs dans les conditions fixées par la réglementation en
vigueur ; _ _ Y T

— des produits des cessions des travaux et prestations de 'ASCAD, ainsi que
les revenus éventuels de ses biens, fonds et valeurs g e

— éventuellement, des redevances versées par les usagers pour services
- rendus. ‘ '

Article 25 : Le Fonds Académique est logé a la Caisse Autonome
d’Amortissement (CAA). ' |

Le Fonds Académique est administré par un Comité de gestion comprenant

»

— le Président de la Reépublique ou son représentant, assumant la Présidence,

= le Ministre de 'Economie et des Finances ou son représentant,

~ le Président-Directeur Général de laCaisse Autonome d'Amortissement
(CAA) ou son représentant, | -

~ unmembre du Cabinet présidentiel désigné 3 cet effet,

~ le Président et le Vice-Président du Bureau de I'Académie,

— un Secrétaire d'Académie désigné par ses pairs.

Le Président-Directeur Général de la Caisse Autonome d'Amortissement
(CAA) assure la gestion administrative et comptable du Fonds. '

~ Le Comité de gestion du Fonds se réunjt sur convocation de son Président
au moins une . fois par trimestre et peut se réunir si nécessaire en réunion
extraordinaire sur demande de quatre (4) de ses membres.

II"délibére sur toutes questions afférentes 4 la gestion courante du Fonds
et notamment : , ., B Fam L& ' :

~ la préparation du budget et le suivi de son exécution, ‘

~ l'élaboration des états financiers annuels et |e rapport’ annuel
d'activités, |

~ le suivi des placements financiers.
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sre valablement qu'en pres
“cas de

Le Comité de gestion du Fonds ne délib
4 membres au moins. Les décisions sont prises 2 la majorité simple. En
partage, la voix du Président est prépondérante. £ =
Toutes autres modalités d<§ fonctionnement et d‘utilisa‘tion_ du Fonds seront
précisées par arréteé. : : -
Article 26 : Le budget de I'ASCAD est pris en charge par le Service
Financier de la Présidence de la République.. © '

OLUTION

CHAPITRE VI : DISS

Article 27 : La dissolution de I’ Académie intervient : :

_ soit sur la décision du Président de la République,
_ soit sur proposition du Collége de I’ Académie convoqué a cet
effet et statuant 2 la majorité des deux tiers (2/3) des membres
nt en fonction. ,

permanents de I’ Académie, effectiveme

Article 28 : Dans tous les cas, la dissolution est prononcée ‘_par décret.

ssolution précise I'affectation des biens et ressources de

o Le décret de di
_1'A_SCAD‘.

OSITIONS _PARTICULIERES

CHAPITRE VII : DISP
de statuts et de réglement intérieur sont adoptés 2 la
Académie. ,

Article 29 : Les ?rojets
res permanents del’

majorité des 2/3 des memb
Article 30 : Les statuts de I’Académie tels que.prevus 3 P’article 1 du présent
. décret sont approuves par décret. - o

_ L’init'}ative' de la révision des statuts -de |’ Académie appartient
concurremment au Président de I’ Académie et au moins aun 1/10 des membres

du College de I’ Académie.
- La révision des statuts n’est définitivement acquise qu'a la majorité des
2/3 des membres de I’ Académie, et par un Collége comprenant les 4/5 des
rembres permanents de I’ Académie. -
Le régl_ement' intérieur de I’ Académie Jétermine ‘I’organisation et le
fonctionnement des C_ommissions, la police des assemblées, 1a discipline des

membres, ainsi que leur tenue académique.
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CHAPITRE VIII : DISPOSITIONS '{RANSiTOI&E_&ET FINALES

St e

Article 31 : A titre exceptionnel, la nominaticn initiale des 60 premiers
membres permanents de I’ Académie, soit 50 membres natiofiaux permanents £t
10 membres étrangers permanents, serz effeciude par le Président de iz
République par décret, sur proposition du Comité de Pilotage du Projet de
I’Académie, aprés consultation des Autorités Universitaires et de toutes

personnes ayant autorité en la matiére.

rd

Les fauteuils restants, soit 10 pour les natioraux ¢t 11 pour les étrangers,
seront progressivement pourvus par le College dz:I’ Académie & compter de l2
prise de fonctions de ses membres et dans les conditions fixdes & [article 9 du
présent décret. | ,.

Article 32 : Il sera pourvu aux vacances uitérieurss de postes par cooptation,

Article .33 : Lors de la premiére réunion exirzordinaire du Collége
i’ Académie présidée par le doyen d’dge assisté du membre le plus jeuns, i sex

* €

procédé par les membres nationaux de I’Académie 2 Pélection des membres
’ ] £ -

0

L oe,
€.

)
{

3

ar

bureau provisoire de !’ Académie.

Dans les trois (3) mois & compter de la tenue de la réunion extraordinzire

Article 34 : Le présent décret sera publié au journzi Officiel dela 't gpubligue

Fait 2 Abidjan, I& 01 SEPTEMBRE 20C3

O



